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1. оБш{иш полох{0,ния

1.1. Автономная некоммерчеокая обшеобразовательная организация 1пкола развития кФблако

знаний>, именуемая в да-гтьнейтпем |[!кола Развития, у11итарная не1(оммерческая организация, не

име}ощая членства и создан}{ая на основе имушцественного взноса гра)кданина в целях предоставления

услуг в сфере образования.
1.2. Ёаименование Автономной некоммернеской организации на русском язь|ке:

[{олное наименование: АБ1ФЁ{ом1]Ая 1-{в[{оммвРчвскАя оБщвоБРАзовАтвль}{Ая
оРгАнизАция 1лколА РАзвития (оБлА1(Ф 3}]АЁР1й>;

[окра;ценное наименование: Аноо 1пколА РАзвития кФБ[]А(Ф знАний).
1.3. ||о типу {11кола Развития является - общеобразовательной организацией, осу'тцествля}ощая в

качестве основной цели деятельнооти образовате'|ь|{у}о деятельнооть по образовательнь!м программам

нач'ш]ьного общего, основного общего и (или) среднего об:цего образования, а так)ке, осуществлятощей

образовательну*о деятельность по программам до|1]кольного образования, дополнительного
общеобразовательнь|м программам.

1.4' \4есто нахо)кдения 1]]кольт Развития: 618507, Россия, [{ермский край, €оликамский
городской округ' д. €ела' ул. €оликамская, 10.

1.5. []кола Разви'тия считается созданной как }оридическое лицо с момента ее гооударственной

регистрации в установленном федеральнь!ми законами порядке.

1.6.11]кола Развития со3дается без огранинения срока.
1.7. !нредителем |[|кольт Развития является: €ветлана Бладимировна Банеева, 11.08.1960г.р.,

место ро)кдения: гор. €оликамск 11ермской области' гра)кданство: Российской Федерации.

1.8. [1кола Развития вправе иметь 1(руглу}о печать с п0лнь!м наименованием |[1кольт Развития на

русском язь!ке' 1птампь| и6ланки со своим наименованием.
1.9. 1ребования устава |{-|кольт Разви'гия обязательнь| для исполнения всеми органами 111кольт

Развития и ее учредителем.
1.10. 11-[кола Развития не отвечает по обязательствам своего учредителя. )['нредитель 11!кольт

Развития не несет ответственности по обязательствам 1[!кольт Развития. [11кола Развития не отвечает по

обязательствам государства и его органов, а государство и его органь1 не отвечагот по обязательствам

[|[коль: Развития.
1.11.1-!_!колаРазвития отвечает по своим обязательотвам тем своим имуществом' на которое по

законодательству Российской Федерат1ии мо)кет бь;ть обращено взь|скание.

|.12' в своей деятельности ||.1кола Развития ру|(оводствуется 1(онститут\ией РФ, [раяцанским
(одексом РФ, Федер2ш1ьнь|м 3аконом ''Ф некоммерчеоких организациях'', Федер€штьнь|м законом ''Фб

образовании в Российской Федерации'' и инь!ми нормативно-правовь!ми актами и настоящим }ставом.

1.13. |[]кола Развития обладает автономией' !!ФА которой понимается самостоятельность в

ооуществлении образовательной, наутной, админиотративной, финансово-экономичеокой деятельности,

разработке и принятии локс!_пьнь!х нормативнь1х актов в соответстви|1 с Федеральньлм законом ''Фб
образовании в Российской Федерации'', инь!ми нормативнь!ми т1равовь|ми актами Российской
Федерации и Ё{астоящим 9ставом.

1 .14. [|_1кола Развития вправе в ус'гановленном порядке открь|вать расчетнь!й, вал}отньлй и лругие
банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.

1.15. |[!кола Развития мо)кет бьтть истцом и ответчиком в судах общей !орисдикции,

арбитрахснь1х и третейских судах, от своего имени приобретать и осуществлять имущественнь1е и

неимущественнь{е права в соответствии с целями деятельнооти |[1кольт Развития предусмотреннь!ми

уставом [[|кольт развития, и нести овязаннь!е с этой деятельностьго обязаннооти.

2. цвль' г{Ршдмпт (видь| дш,ятшльности)

2.|' (ельто деятельнооти |[|кольт Развития является оказание образовательньтх услуг'
посредством реализации образователь}|ь!х программ 1{ач€шьгтого обтцего, основного общего и среднего

общего образования, а так)ке образовательнь{х программ доп]кольного образования' дополнительнь1х
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образовательнь|х программ.
2.2' |[1кола Развития свободна в определении содержания образования, вь:боре утебно-

}1етодичеокого обеспенения, образовательнь1х технологий по реализуемь{м образовательньгм

программам.
2'3. 1[]кола Развития реализует следу}ощие видь! основньтх образовательнь|х программ на

платной основе:
- образовательнь1е программь! до1школьного образования;

- образовательнь1е программь! начального обш\его образования;

- образовательнь!е программь1 основного общего образования;
_ образовательнь]е программь! среднего общего образования,

- дополнительнь|е общеразвивагощие программь!;
- дополнительнь|е предпрофессион€ш1ьнь|е программь!.

2.4.\]]кола Развития осуществляет образовательн},}о деятельность по программам до1пкольного

образования, дополнительнь!м общеобразовательнь|м программам' ре€1лизация которь!х не является

основной цельто ее деятельности.
2.5. |[|кола Развития реализует идеи непрерь|вности |1 преемственности до1пкольного,

нач,ш1ьного общего, основного общего' среднего обш{его образования.

2.6. 11]кола Развития предоставляет возмо)кнос?ь полутения образования вьтбранного уровня,
отвеча}ощего Федеральнь!м государственнь]м образовательг1ь|м стандартам.

2'7. Фбуление в 1[1коле Развития ведется на русоком язь[ке.

2.8. [ля дости)!(ения указаннь|х целей 1[1кола Развития ооуществляет след}тощие видь1

деятельности (предмет) :

- оказь!вает платнь1е образовательнь{е услуги в порядке' установленном законодательством Российской

Федерации;
- проводит обунение по программам нач€шьного общего образования;

- проводит обунение по программам основного общего образования,

- проводит обунение по программам среднего общего образования;

- проводит обунение по программам до1пкольного образования;

- проводит обуление по программам дополнительного образования;
- организовь|вает детский лагерь на время каникул;
- органр1зует деятельность столовой при 111коле;

_ организует физкультурно-оздоровительн}'го деятельнооть;
- организовь1вает и проводит конференции, семинарь1;

- изучает' обобщает и раопространяет лу+гпий педагогическит? опьлт, внедряет новь!е педагогические

технологии;
_ разрабатьлвает у:ебнь|е плань[ и образовательнь1е программь1, оформляет нагляднь|е пособия;

2'9. Ф6разовательньтй процесс осуществляется на основе гооударственнь|х образовательньтх

стандартов с использованием новейштих образовательнь!х технологий, что создает максим€ш1ьно

благоприятнь|е условия для раскрь|тия и развития способностей и дарований ребенка на основе

уважения личности ка)кдого учащегося, проявления доверия к нему' принятия его личностньтх целей,

запросов и интересов.
2.10. ||]кола Развития осуществляет образовательньтй процесс в соответствии о уровнями

общеобразовательнь!х программ до11]кольной и трех отупегтей общего образования:
_ до1пкольное образование (рекомендуемьтй срок оовоения _ 6 лет - с 8-ми меояцев до 7-ми

.,1етнего возраота ребенка);
- 1 ступень - нач2ш1ьное общее образование (нормативньтй орок освоения 4 года) в 1-4 классах;

- 11 ступень _ основное общее образование (нормативньтй срок освоения 5 лет) в 5-9 клаосах;
_ |[! ступень - среднее общее образование, (нормативньтй срок освоения 2 года) в 10-1 1 классах.

8 слунае введения 12-летнего образования - 3 годао 10 по 12 классьл.

2.11. в группь1 дош|кольного отделения могг включаться как воспитанники одного возраста' так

и вооп!|танники разнь1х возрастов (разновозрастнь1е группьт).

2.12. ,[{отпкольное образование направлено на формирование общей кульцрь|, развитие
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физинеских' интеллекту€ш1ьнь!х, нравственнь!х, эотетических и личностнь!х качеств, формирование
предпось|лок унебной деятельности' сохранение и укрепление здоровья детей дош]кольного возраста.

2'13. 86разовательнь]е программь1 до1пкольного образования направлень1 на:

- разностороннее развитие детей дошкольного возраста о учетом их возрастнь|х и

и|1дивиду альнь|х особе нностей;
- дости}(ение детьми до1школьного возраста уровня развития> необходимого и достаточного для

\/спе1|1ного освоения ими образовательнь1х программ нач[штьного общего образования;

- индивидуальнь:й подход к детям до11]кольного возраста;

- специфиннь1е для детей до1лкольного возраота видь1 деятельнооти.
Фсвоение образовательньтх программ до1пкольного образования не сопрово)кдается проведением

проме)куточнь!х аттес т аций и итоговой аттестации обунатощихся.

2.74. Аачальное общее образование направлено на:

- формирование личности обуч319щегося;
- развитие его индивидуальнь1х способностей;
- поло)кительной мотивации и умений в унебной деятельнооти (овладение чтением, письмом' очетом,

ооновнь|ми навь!ками уиебной деятельности, элементами теоретического мь!1пления' простейтпими

навь1ками самоконтроля' культурой поведения |4 речи, основами личной гигиень{ и здорового образа

;кизни).
2.15. Фсновное общее образование направлено на становление и формирование личности

обунагощегося:
- формирование нравственнь!х убе>кдений;
- эстетического вкуоа;
_ здорового образа }кизни;

- вь|сокой культурь1 ме)кличностного и ме){(этнического общения;

- овладение основами наук;

- государственнь!м язь|ком Роосийской Федераг1ии;

- навь1ками умственного и физинеского труда;

- развитие склонностей, интересов, способности к ооци€ш1ьному самоопределени}о.

2.16. (,рехнее общее образование направлено на:

- дальнейгпее становление и формирование личнооти обунатощегооя;

- развитие интереоа к познани}о и творческих способностей обутатощегося;

- формирование навь|ков самостоятельной унебной деятельности на основе индугвидуа]\изации и

профессиональной ориентации содер}(ания среднего общего образования;

- подготовку обунающегося к )кизни в обществе;
_ самостоятельному }кизненнош[у вьгбору;

- продол)кениго образования и нач€|_пу профессиональной деятельности.
2.17. Аачальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование

явля}отся обязательнь!ми уровнями образования.

2.18. Фбуна}ощиеся' не освоив|[!ие основной образовательной программь| нач,ш1ьного общего и

(или) основного общего образования, не допуска}отся тс обутенито на следу}ощих уровнях общего

образования.
2.19. 1ребование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному

обунаюшемуся сохраняет си]'!у до дости){ения им возраста восемнадцати лет' если соответству}ощее

образование не бьпло получено обунагощимся ранее.
2.20. ,{ополнительное образование направлено на формирование и ра3витие творчеоких

способностей обунагощегооя, удовлетворение его иъ|дивидуа.!1ьнь!х потребностей в интеллекту€ш1ьном,

нравотвенном и физическом совер1пенствовании, формирование культурь{ здорового и безопасного

образа )кизни' укрепление здоровья' а так}ке на организацито свободного времени.

2'2|. (окдому о6унагощемуся ]!]кольт Развития гарантируется право на:

- ува)кение человеческого достоинства' защиту от всех форм физического и поихического

насилия, оскорбления личности, охрану )!(изни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное вь!ра)кение собственнь!х взглядов и убехсдений;
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- каникуль| - плановь!е перерь|вь| при полу{ении образования для отдь1ха и инь|х соци€ш1ьнь|х

целей в ооответствии с законодательством об образовании и календарньтм унебнь:м графиком;
- развитие своих творческих способностей и интересов, вкл}очая г1астие в конкурсах,

олимпиадах' вь|ставках' омотрах, физкультурнь|х мероприятиях' опортивнь1х мероприятиях, в том числе

в официальнь|х спортивнь!х соревнованиях, и других масоовь1х мероприятиях.
2.22' |{а>кдый обунагощийся в 1]-|коле Развития обязан:

- соблтодать устат:1овленнь!е в 1]]коле Развития правила вн)треннего распорядка, техники
безопасности' санитарии и гигиень|;

- добросовестно учиться, берехсно относиться к имуществу |[!кольт Развития, ува)кать чеоть и

достоинство других обунатощю<ся и работников {1!кольп Развития.
2.23 . Р одители (законнь1е представители) обунагощихся име}от право :

- вьлбирать ф'р*у получения обунагощимися образования;
- защищать законнь|е ]1рава и интересь1 обу.татощихся
- инь!е права, предусмотреннь|е закл}оченнь|м ме)кду ними и 11]колой Развития договором об

оказании образовательнь|х услуг.
2'2 4 . Р о дители (закогтньте представители) обунагощихся обязаньт :

_ вь[полнять настоящий )/став;
- нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимьтх уоловий для

получения ими образования;
- нести иньпе обязаннооти, предусмотреннь1е закл}оченнь1м между ними и Фбразовательной

организацией договором об оказании образовательнь|х услуг.
2.25. 3аконодательством Российокой Федерации мог}т устанавливаться ограничения на видь1

деятельности' которь]ми вправе заниматься [!кола Развития.
2.26.0тдельнь!е видь| деятельности могут осуществляться ||!кола Развития только на основании

специ€шьнь!х разре1пений (лицензий). [!еренень этих видов деятельнооти определяется законом.

2.27 . |]]кола Развития мо)кет осуществлять предпринип{ательску}о деятельность.
2.28. Ёекоммерческая организа1дия ведет учет доходов и расходов по предпринимательской

деятельности.
2.29. |[кола Развития создает для осуществления предпринимательокой деятельности

хозяйственное обцество }]ли участвовать в таком обществе.
2.з0. 3аконодательством Российской Федерации могщ устанавливатьоя ограничения на

предпри ни мательс ку1о деятельность ||[кола Р азвития.
2.з1' в интересах достижения своей цели 1|[кола Развития моя{ет создавать другие

некоммерчеокие организации и вступать в асооциации и со}озь!.

2'32. 3ме:лательство в хозяйственну}о и ину}о деятельность |[!кольп Разьития со сторонь1

государственнь|х и иньтх организаций не допускается' еоли оно не обусловлено их правом на

осуществление контроля за деятель ность}о |[!кольт Р азвития'

3. поРядок упРАвлвния двятвльность[о |школь| РАзвития.
оРгАнь! упРАвлвния

3.1. Бь:стпим руководящим органом !11кольт Развития является учредитель 1[!кольт Развития.

1екушее руководство деятельнооть}о 1|1кольт Развития ооуществляет директор' оно подотчетно

учредителго.
з.2. Фоновная фул-ткция учредителя _ обеспечение собл:одения [1кольт Развития целей, в

интересах которь|х она бь:ла создана.
3.3. к искл}очительной компетенции учредителя относится ре1пение олед},}ощих вопросов:
1) изменение устава 11{кольт Развития,
2) определение приоритетнь|х направлений деятельности ]|1кольт Развг:тия, принципов

формирования и использования ее имущества;
3) назнанение директора и досрочное прекращение его полномоний;
4) щверя<дение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 111кольт Разви3ця;
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5) прием в соотав учредителей новь:х лиц;
6) принятие ре:пений о создании некоммерческой организацией других }оридических лиц, об

\частии некоммерческой организации в других }оридических лицах' о создании филиа-г:ов и об открьттии
представительств некоммерческой организации'

7) принятие регпений о реорганизации и ликвидации |!_!кольл Развития, о на3начении
.1иквидационной комиссии (ликвидатора) и об щверждонии ликвидационного 6аланса;

8) утвер>кление аудиторской организации или индивиду{тльного аудитора |[1кольт Развития.
Бопросьт, отнесеннь|е к искл}очительной компетенции )'чредителя [11кольт Развития, не могг

бь:ть передань] им для ре|шения другим органам некоммерчеокой организации, если иное не

предусмотрено Федера]1ьнь|м законом от 12.01.1996 ш 7-Фз ''о некоммерческих организаци'{х'' или
инь!ми федеральнь!ми законами.

3.4. Реппения учредителя принима!отся по мере необходимости. Бопрось! для разре1пения

учредителем' мог)д ставиться директором 1|{ коль: Развития.
3.5. Ре:пение учредителя по вопросам его [(омпетен1{ии оформляготся письменно и принимается

единолично.
3'6. !иректор -является единоличнь|м исполнительнь1м органом 11|кольт Развития.
3.7. |иректор назначается г{а должность ре11]ением учредителя сроком на 5 лет с зак.,!}очением

трудового договора и подотчетен учредител}о. !иректор осуществляет сво}о деятельность в

соответствии с действу}ощим законодательотвом РФ, настоялцим }ставом, ре1пениями учредителя.
3.8. !иректор осуществляет текущее руководотво деятельноотьто |||кольт Развития в пределах

своей компетенции:
- планирование и организация образовательного процесса, осуществление контроля за его ходом

и результатами' несение ответственности за качество и эффективность работьт 1||коль; Развития;
- обеспечение вь1полнения ре1пений унредителя;
- регулярное информирование учредителя |!-1кольт Развития о деятельности |[]кольт Развития;

- утверя(дение финансового плана |||коль: Развития и внесение в него изменений,
- ре1пение вопрооов хозяйственной и финансовой деятельности 11116д61 Развития;
- утверждение внутренних поло)кений и регламентов' а такх(е издание приказов по вопросам

деятел ьности |[1коль: Р азвития;
_ расомотрение и гверя(дение сметь| расходов 1[!коль; Развития;
- распорях{ение имуществом |[|кольт Р азвития;
- утвер)кдение 1птатного расписания, прием и увольнение работников |!-1кольт Развития,

утвер)кдение долх(ностнь!х обязанностей работников в соответотвии со 11]татно-дол)кностнь|м

расписанием) установление заработной плать! работникам 1[кольт Развития, в том числе над6авки и

доплать! к дол)кг|остнь!м окладам' порядок и размер их премирования;,

- подготовка во|_1росов для обсу>тсдения учредител[о |[1кольт Развития;
- представление интересов [|1кольт Развития без доверенности и дейотвие от ее имени в

государственнь!х, муниципальнь|х и инь|х предприятиях' учреждениях, организациях' как на территории

Российской Федерации' так и за рубе>ком,
- зак.'1}очение договоров от имени [1|кольт Развития;
- вь]дача доверенностей на представление интереоов 1||кольт Развития в лтобьтх компетентнь|х

органах, организациях и учре)1(дениях;
_ осуществление контроля за деятельноотьго филиалов и представительств |[1кольт Развития;
- организация бухгалтерского г{ета и отчетности;
_ внесение предло)кений об изменении !отава,
- предоставле[{ие права подписи всех (финансовь!х' банковских и проних) документов;
- подготовка и представление учредител}о отчет итогам унебного и финаноового года,

совертпе}{ие инь1х' не запрещеннь|х законодательством Российской Федерации дейотвий' если они не

отнесень| к иск.,1}очительной компетенции учредителя | 1 1коль: Р азвития
3.9. !иректор ||-!кольт Развития несет ответственность за руководство образовательной, наунной,

воспитательной работой и организациоглно-хозяйственной деятельность!о 111кольт Развития в

соответствии с действу}ощим законодательством РФ. Фтветотвенность наступает' если булет доказано,
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что при осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей он действовал недобросовестно
!{.1и неразумно' в том числе' если его действия (бездействие) не ооответствов€ш1и обьтчнь;м условиям
:ра)кданского оборота или обьтчному предпринимательскому риску.

3.10' {иректор 1[|кольт Развития принимает ре1пения единолично' ре1];ения оформлятотся
приказами' в соответствии с лок'!_пьнь|ми нормативнь{ми актами 1[1кольт Развития.

3.11. !иректор при иопол!{ении возло)кеннь1х на него обязанноотей действует в интересах
[[]кольп Развития добросовестно и разумно.

3.|2. |\о ре11]ени}о учредителя полномо[|ия !иректора могут бьтть прекращень! досрочно.
3. 1 3. !{оллегиаль}1ь[ми органами управления |[]коль; Р азвития является :

_ Фбщее собрание работников [|1кольп;

- [едагогический совет [[|коль:.

3.14. Фбщее собрание работников |[1коль: Развития представляет и защищает интересь| всех

работников |[|кольп Развития' {ленами - явля}отся все работники 1|[кольт Развития'
3'15. к компетен|{ии общего ообрания работников относится:
- принятие }(оллективного договора (его дополнения и изменения)' правил внгреннего

трудового распорядка;
- содействие реализации целей изадач, стоящих перед |[.1колой Развития;
- обсу>кдение вопросов состояния трудовой дисциплинь: в ||[коле Развития и мероприятий по ее

укреплени}о;
- рассмотрение вог|росов по создани}о оптип4:!'1ьньтх условий для организации коллективного

труда и профессиоЁ!'ш!ьного роста ках{дого работника;
- рассмотрение вопросов по охране и безопасности условий труда работников' охрань1 )кизни и

здоровья обунагощихся |[!коль: Р азвития;
_ рассмотрение кандидатур работников ||1кольт к нагр:гкдени}о;
- заслу1шивание руководства по итогам деятельности |[!кольт и документам инспектирования.
3.16. Фбщее ообрание работников созь|вается директором [[1кольп Развития не ре)ке 1 раза в год.
Регшения на Фбщем собрании принима}отся открь!ть!м прость1м больтпинотвом голосов.
Регпение считается правомочнь1м' если в заседании участвов€ш|о не менее половинь! воех

работников [[-]коль: Р азвития.
Ёа основании ре1!!ений, принятьгх на общем собрания работников изда|отся приказь1 по 111коле

Развития.

3 '|'7 . |едагогический совет является коллеги[ш|ьнь!м органом управления для рассмощения
основнь!х вопросов образовательного процесоа.

з. 1 8. к коп,1петенции |1едагогического совета относится:
- разрабатьтвает и проводит вьпбор планов' программ' у+ебников, ф'р', методов

образовательного процесса и способов их реализации;
- разрабать!вает и утвер)кдает формьт работьт по повь11шенито кв.шификации педагогических

рабо'гников' развити}о их творческой инициативь1' распроотранени}о передового педагогического опь1та;

- опреде]1яет направления опьттно*экспериментальной работьт, взаимодействия |[|коль;
Развития с научнь|ми организациями;

- ре1пает вопрос о !]ереводе учащихся из класоа в класс' вопрос об отчислении обу:атощихся,
- представляет преподавательских и педагогичеоких работников к различнь|м видам

поощрений;
- рассматривает случаи нару1ления обунапощимися дисциплинь| и правил поведения,

пригла|пает родителей (законньтх представителей) обуна}ощихся на овои заседания для анализа таких

фактов || принятия п{ер' ис1(л}оча}ощих их повторение;
3.19. [1едагогический совет созь1вается не ре}ке 1 раза в кварт[ш|. |{редседатель |[едагогического

совета избирается на первом заседании и координирует работу |1едагогичеокого совета.
з.20. Ретшения [{едагогинеского оовета по всем рассматриваемь|м вопросам принимается

открь|ть|м голосованием прость|м больтпинством голосов. 9ленами педагогического совета явля[отся все
педагогические работники |[]кольт Развития.

3.21. Регпение считается правомочньтм, если в заседании г!аотвовало не менее половиньт членов



]]едагогического совета.

4. докумшнтАция. контРоль 3А двятвльность}о |пколь1 РА3вития

4'1. |[1кола Развития ведет бухгалтерский г!ет и статиотическу}о отчетность в порядке'
\ становленном законодательством Российстсой Федерации.

4.2. \]]кола Развития предоставляет информаци}о о своей деятель1{ости органам гооуАаротвенной
статистики и н'ш1оговь1м органам' учредителго |!]кольт Развития и инь!м лицап{ в соответотвии с
3аконодательством Российс;сой Федерации.

4.3. Фтветственность за организаци}о, состояние и доотоверность бухгалтерского у{ета в 1[!коле
Развития, своевременное представление е)кегодного отчета и другой финансовой отчетности в

соответству}ощие органь[, а так)ке сведений о деятельнооти 1[|кольт Развития, представляемь!х
\'чредител}о |11коль: Развития, кредиторам и в средства массовой информации' несет директор'

4.4' 11]кола Развития хранит следу}ощие документь|:
- устав |[1кольл Развития, ре1пение о создании [1]кольт Разъития, документ о государственной

регистрации | ! 1кольт Развития ;

- документь!' подтвержда}ощие права |1]коль: Развития на имущество' находящееся на ее

балансе
_ вг1утрент{ие документь; 11!кольг Развития;
- поло}кение о филиате или представительстве |[|коль; Развития;
- годовь{е отчеть1;

- докуп1ентьт бухгалтерокого учета;
- документьл бухгалтерской отнетности;
- ре11]ения у{редителя'
- инь!е документь|, предуомотреннь1е федеральнь!м законодательотвом;
- и}{ь!е докуме]-{ть!, предусмотреннь|е внутренними документами |[|кольт Развития, ре1пениями

общего собрания' а так)ке документь1' предусмотреннь{е правовь!ми актами Российской Федерации.
1|]кола Развития обязана обеспечить учредител!о {|-1кольп Развития доотуп к указаннь|м вь11пе

документам.
4.9. Ёадзор за деяте.[1ьность]о 111кольт Развития осуществляет ее учредитель' пугем истребования

необходимь!х документов.
4.10. Аля проверки финаноово-хозяйственной деятельности ||-|коль; Развития ре1|]ением

учредителя назначается аудитор Аноо.
4.1 1. Аулитор осуществляет проверку финаттсово-хозяйственной деятельности ||1кольт Развития

в соответствии с правовь|ми актами Российской Федерации на основании закл}очаемого ме)кду |[1колой
Развит'ия и аудитором договора' Размер оплать1 услуг Аулитора определяется общим собранием.

5. имущшство |школь| РАзвития

5.1. !4мушество, переданное [1!коле Развития ее у{редите'1ем' являетоя собственность}о |||кольт

Развития.
5.2. }нредитель |[!коль: Развития не сохранятот прав на имущество' переданное ими в

собствен глость [|1кольт Развития.
5.3. [1]кола Развития мо)1(ет иметь в собственности здания' соорух{ения' )килищньтй фонд'

оборуАование' инвен'1'арь, дене)кнь[е средотва в рублях и иностранной валтоте' ценнь1е бумаги и иное
иму1|{ество, а так)ке земельнь!е участки в ообственности или на ином праве в соответствии с
законодательотвом Российской Федерации.

5.4. Асточниками формирования имущеотва [1-1кольт Развития в дене)кной и иньтх формах
являются:

регулярнь|е и еди1{овременнь1е поступления от учредителя;
добровольнь! е иму1цественн ь!е вз нось! и по)1(ертво вания;
вьтручка от реализации товаров' работ' услуг;
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.]ивидендь| (АохоАь:, процентьт), получаемь|е по акциям, облигациям, другим ценнь]м бумагам и
: 11 а.]а}1 :

.]оходь|' получаемьте от ообственности некоммерческой организации;
др!,гие не запрещеннь|е законом поступления.
5.5. [1кола Развития отвечает г|о овоим обязательствам тем своим имуществом' на которое по

-.] конодательотву Российской Федерации мо)кет бь;ть обрап|ено взь!скание.
5.6. |1орядок регулярнь|х поступлений от у{редителя определяется поло)кением (регламентом и

:' п.) |[1коль{ Развития.
5.7. [1олуненная АЁФФ прибьтль не подле)кит раопределени}о учредител}о [1!кольт Развития.
5.8.3аконодательством Российской Федерации могут устанавливаться ограничения на

_'с}'ществление |!!19д6| Развития по}кертвованийполит\4ческим партиям, их регион'ш1ьнь!м отделениям, а
.ак;ке в избирательнь:е фондьт, фондь; референдума.

6. РвоРгАнизАция и лугквид^цу[я

6.1. []кола Развития п{о)кет бьлть добровольно реорганизована в порядке, предусмотренно}1
Федеральнь|м законом от 12.01.1996 ш 7_Фз ''о некоммерческих организациях''..{ругие основани'1 и
порядок реорганизации !1!коль: Развития определя}отся в соответствии с [рокланским кодексом
Российской Федерации и инь|ми федеральнь!ми законами.

6.2' []кола Развития вправе преобразоваться в фо*'д. Ре:пение о преобразовании [|1кольт
Р азвития принимается учредителем.

6.з. |{-!кола Развития мо)](ет бьтть ликвидирована добровольно в порядке, установленном
1_ршкданским кодексом Российской Федерации, с учетом требований Федерального закона от 12.01 '\996
\ 7_Фз ''Ф некоммерческих организациях''.

6.4. |[!кола Развития мо)1(ет бьпть ликвидирована по ре1;]ени!о оуда по основаниям'
предусмотреннь1м [ршкданским кодексом Российской Федерации.

6.5. с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по
\ правлени}о делами |1|кольт Развития.,{иректор и инь|е органь1 прекраща!от сво}о деятельность.

6.6'|7ри ликвидации |[1кольп Развития остав1пееся после удовлетворения требований кредиторов
имущество, направляется на цели развития образования в соответствии с уставом |[1коль: Развития.

6.1. !иквидация 1[1кольп Развития считается завер1ленной' а |[1кола Развития - прекратив:пей
существование после внесения сведений о ее прекращении в единьтй государственньпй реестр
юридических лиц в порядке' установленном законом о гооударственной регистрации }оридических лиц.

7. поРядок измшнюния устАвА

1.1 ' Азменения в ]/став [[|коль; Развития внооятся по ре1пени}о )/нредителя.
7.2' Азменения в }отав [1|кольт Развития, утвер)кденнь|е ре1||ением )/нредителя, подле)кат

государствен ной регистрации.
7.з. [осуАаротвенная регистрация изменений в !став 1[!кольт Развития осуществляется в

порядке' установленном действ}гощим законодательством РФ.
7.4' Азменения' внесенньте в !став |[]коль: Развития, приобретатот оилу для третьих лиц с

\1омента государственной регистрации )/става.

8. пвРвчшнь локАльнь!х ноРмАтивньтх Актов, РвглАмв,нтиРу[ощих
д[ятвльность 1пколь1 РАзвития

8.1. 11о основнь|м вопросам организации и осуществления образовательной деятельности' в
то]\,{ числе регламентиру}ощие правила приема обунагощихся' ре)ким занятий обунатощихся, формьт,
периодичность и порядок текущего контроля уопеваемооти и проме>кутонной аттестации
обунатощихоя' порядок и основания перевода, отчисления и воостановления обуна}ощихоя' порядок
оформления возникновения, приостановления и прекращения отно1пений ме>кду образовательной
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]:- зн}{зацией и обуча}ощимися и (или) родителями (законньтми представителями)
:...1вер|11еннолетних обунагощихся, ||1кола Развития принимает следу}ощие локальнь1е
н:Р\1ативнь!е акть1' которь1е не могут противоречить действующему законодательотву Российокой
Фе:ерации и настоящему 9отаву:

- [1риказьт и Распоряхсения,{иректора;
- [1равила;
- []олоясения:
- !ол>кностнь1е инструкции;
- Регшения |1едагогинеского совета;
- Расписания:
- |1ланьт;
- Распорядки;
-.{оговорьт;

1 1ньте локальнь]е нормативнь|е акть!' регулиру}ощие образовательнь]е отно1пения'
8.2. ,т1окачьнь|е нормативнь]е акть1 }твер)кдаготся [{иректором п}тем издания приказа.
8.3. Ёормьл лок€шьнь1х нормативнь|х актов' ухуд1па}ощие положение обулатощихоя илу|

работников по сравнени}о с установленнь1м законодательством об образовании, трудовь|м
3аконодательством поло}кением либо принять1е с нару1|]ением установленного порядка, не применя}отся
и подлея(ат отмене.

8.4. ,т!окальнь1е актьт |[1кольт Развития не мог}т противоречить законодательству Российской
Федерации и настоящему )/ставу.
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